生命科学学院教学工作量计算办法
一、说明及要求量





























































































































1．教学工作量包括课堂教学、实验教学、辅导、答疑、批改作业、指导教育实习、专业实习、生产实习、见习、课程设计、毕业论文（设计）、实验室开放等。
2．所有教师都应以承担全日制本科生教学工作作为基本任务。教授、副教授在聘期内至少应讲授两门全日制本科生课程，且至少有一门为必修课；讲师在聘期内至少讲授一门全日制本科生必修课；每位教师承担的本科课程门数不得超过6门。
二、教学工作量折算办法：
1．课堂教学工作量
（1）计算公式
课堂教学工作量=周学时×实际授课周数×修正系数K
K=K1×K2×K3×K4
（2）修正系数K值如下：
	类别
	项目
	K值
	备注

	授课对象（K1）
	本科生
	1.0
	

	
	硕士研究生
	1.2
	

	
	博士研究生
	1.4
	

	每班授课人数（K2）
	≤60人
	1.0
	

	
	本科生60人以上
	每增加一人系数增加0.01，最高为0.6
	

	
	硕士/博士研究生30人以上
	
	

	授课方式（K3）
	实验课
	1组
	1.0
	

	
	
	2组
	0.8
	

	
	
	3组
	0.6
	

	
	
	≥4组
	0.5
	

	
	重复课（实验课除外）
	0.8
	

	
	一般课（含初次开课）
	1.0
	

	
	开新课或双语课
	1.2
	

	辅助教学（K4）
	辅导、答疑、批改作业
	1.0-1.4
	同时辅导、答疑和批改作业为1.4，必须提供作业批改卡和辅导答疑记录


（3）开新课须经学院、教务处或研究生院确认同意，方可开设。
2．指导实习、见习、调查、考查、课程设计等教学工作量
经学院同意、教务处备案，在课程规定的时间内，教师组织或带领学生进行教育实习、专业实习、生产实习等，按照6-10人/每周10个学时计算（2个学时/天），超过10人，每增加1人增加1个学时，每名指导教师指导实习人数最多不得超过20人；带领学生开展见习、调查、考查、课程设计等教学活动，按照6-10人/每周5个学时计算。
3．指导毕业论文（设计）工作量
（1）指导本科生毕业论文（设计）工作量按照10学时/篇（项）计算，每名指导教师指导毕业论文（设计）的人数原则上不得超过10人。其中实践性较强、指导难度较大，如实验、设计等毕业论文（设计）的工作量乘以1.2。
（2）指导专业硕士生（含在职）毕业论文（设计）按照30学时/篇（项）计算；指导科学硕士研究生毕业论文（设计）按照50学时/篇（项）计算；指导博士研究生毕业论文（设计）按照70学时/篇（项）计算（指导研究生毕业论文或设计以通过答辩或验收为准，并在计入总工作量时不再乘以系数）。
4．指导学科竞赛、开展教学活动工作量
由学院组织或经教务处同意，指导学生参加数学建模、高等数学、大学英语、计算机及艺术类、体育类竞赛等，其教学工作量由教务处汇同教师所在学院，根据实际指导人时数和训练效果，参照教学工作量标准从优计算。
5．担任学院教研室主任或系主任每学期增加20学时工作量（担任硕士生导师组组长乘以1.2系数，担任博士生导师组组长乘以1.4系数）。（教研室主任或系主任与导师组组长可兼得）
6．开设讲座、全校公选课的工作量
教师为全日制学生开设文化素质教育讲座，按照1：3计算教学工作量；开设全校公共选修课，由教务处负责考核发放课时酬金，学院可以作为考核教学工作量计算（学院不再发放课时酬金）。
三、本计算办法由院教学委员会和研究生工作领导小组负责解释。
